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 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина нацелена на изучение и усвоение теоретических положений курса 

«Гражданско-правовые и трудовые отношения в деятельности образовательной 

организации», смысла правовых норм, регламентирующих гражданско-правовые и 

трудовые отношения в деятельности образовательной организации; изучение студентами 

правовых первоисточников в области регулирования образовательной деятельности; 

формирование у студентов представления об особенностях правового регулирования 

будущей профессиональной деятельности; изучение  организационных основ и структуры 

управления образованием, механизмов и процедур управления образованием, а также 

формирование знаний и умений для работы в образовательном правовом пространстве. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенци

я 

Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатыва

ть 

стратегию 

действий 

1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

Знать: особенности анализа проблемной ситуации 

как системы, выявляя ее составляющие и связи 

между ними. 

Уметь: выявлять особенности анализа проблемной 

ситуации как системы, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

Владеть: навыками анализа проблемной ситуации 

как системы, выявляя ее составляющие и связи 

между ними 

1.2. Определяет пробелы 

в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и проектирует 

процессы по их 

устранению. 

Знать: пробелы в информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

Уметь: определять пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, 

и проектирует процессы по их устранению. 

Владеть: навыками определения пробелов в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по 

их устранению. 

1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников 

информации, работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

Знать: источники информации, особенности 

работы с противоречивой информацией из разных 

источников. 

Уметь: работать с противоречивой информацией 

из разных источников. 

Владеть: навыками работы с противоречивой 

информацией из разных источников. 

1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации на 

Знать: стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарных 

подходов. 

Уметь: разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию решения проблемной 



основе системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов. 

Владеть: навыками разработки и содержательной 

аргументации стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов. 

1.5. Использует логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и 

социального характера в 

своей предметной 

области. 

Знать: логико-методологический инструментарий 

для критической оценки современных концепций 

философского и социального характера в своей 

предметной области. 

Уметь: использовать логико-методологический 

инструментарий для критической оценки 

современных концепций философского и 

социального характера в своей предметной 

области. 

Владеть: навыками использования логико-

методологического инструментария для 

критической оценки современных концепций 

философского и социального характера в своей 

предметной области. 

УК-3 

Способен 

организовыв

ать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатыва

я 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

3.1. Разрабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели. 

Знать: стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения 

поставленной цели. 

Уметь: разрабатывать стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

Владеть: навыками разработки стратегии 

сотрудничества и на ее основе организовывать 

отбор членов команды для достижения 

поставленной цели. 

3.2. Планирует и 

корректирует работу 

команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов. 

Знать: особенности работы команды с учетом 

интересов, особенностей поведения и мнений ее 

членов. 

Уметь: планировать и корректировать работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов. 

Владеть: навыками планирования и корректировки 

работы команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее членов. 

3.3. Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон. 

Знать: особенности конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон. 

Уметь: разрешать конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон. 

Владеть: навыками разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон. 

3.4. Организует 

дискуссии по заданной 

теме и обсуждение 

результатов работы 

Знать: особенности организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов работы 

команды с привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 



команды с привлечением 

оппонентов 

разработанным идеям. 

Уметь: дискуссии по заданной теме и обсуждение 

результатов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям. 

Владеть: навыками организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов работы 

команды с привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 

3.5. Планирует 

командную работу, 

распределяет поручения 

и делегирует 

полномочия членам 

команды. 

Знать: особенности командной работы, 

распределения поручений и делегирования 

полномочий членам команды. 

Уметь: планировать командную работу, 

распределяет поручения и делегирует полномочия 

членам команды. 

Владеть: навыками планирования командной 

работы, распределения поручений и 

делегирования полномочий членам команды. 

ОПК-1 

Способен 

осуществлят

ь и 

оптимизиро

вать 

профессион

альную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

нормативны

ми 

правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессион

альной 

этики 

1.1. Знает приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законы и иные 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской Федерации 

Знать: приоритетные направления развития 

системы образования Российской Федерации, 

законы и иные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность в сфере 

образования в Российской Федерации. 

Уметь: определять приоритетные направления 

развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативно-правовые 

акты, регламентирующие деятельность в сфере 

образования в Российской Федерации. 

Владеть: навыками определения приоритетных 

направлений развития системы образования 

Российской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность в сфере образования в Российской 

Федерации. 

1.2. Умеет применять 

основные нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и 

профессиональной 

деятельности с учетом 

норм профессиональной 

этики, выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере образования с 

целью выполнения 

научного исследования 

Знать: основные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и профессиональной 

деятельности с учетом норм профессиональной 

этики, выявлять актуальные проблемы в сфере 

образования с целью выполнения научного 

исследования. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной 

деятельности с учетом норм профессиональной 

этики, выявлять актуальные проблемы в сфере 

образования с целью выполнения научного 

исследования. 

Владеть: навыками применения основных 

нормативно-правовых актов в сфере образования и 

профессиональной деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, выявления актуальных 

проблем в сфере образования с целью выполнения 

научного исследования. 

1.3. Владеет действиями 

по соблюдению 

Знать: особенности соблюдения правовых, 

нравственных и этических норм, требований 



правовых, нравственных 

и этических норм, 

требований 

профессиональной этики 

в условиях реальных 

педагогических 

ситуаций; действиями по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех уровней 

образования 

профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций; действий по 

осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

всех уровней образования. 

Уметь: владеть навыками осуществления действий 

по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной 

этики в условиях реальных педагогических 

ситуаций; действий по осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов всех уровней 

образования. 

Владеть: действиями по соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций; действиями по 

осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

всех уровней образования. 

ОПК-8 

Способен 

проектирова

ть 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

исследовани

й 

8.1. Знает особенности 

педагогической 

деятельности; 

требования к субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты научных 

исследований в сфере 

педагогической 

деятельности 

 Знать: особенности педагогической деятельности; 

требования к субъектам педагогической 

деятельности; результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности. 

Уметь: выявлять особенности педагогической 

деятельности; требования к субъектам 

педагогической деятельности; результаты 

научных исследований в сфере педагогической 

деятельности. 

Владеть: навыками педагогической деятельности; 

соответствовать требованиям к субъектам 

педагогической деятельности. 

8.2. Умеет использовать 

современные 

специальные научные 

знания и результаты 

исследований для 

выбора методов в 

педагогической 

деятельности 

Знать: современные специальные научные знания 

и результаты исследований для выбора методов в 

педагогической деятельности. 

Уметь: использовать современные специальные 

научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

Владеть: навыками применения современных 

специальных научных знаний и результатов 

исследований для выбора методов в 

педагогической деятельности. 

8.3. Владеет методами, 

формами и средствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их выбор в 

зависимости от 

контекста 

Знать: методы, формы и средства педагогической 

деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства 

педагогической деятельности; осуществлять их 

выбор в зависимости от контекста 

профессиональной деятельности с учетом 

результатов научных исследований. 



профессиональной 

деятельности с учетом 

результатов научных 

исследований 

Владеть: методами, формами и средствами 

педагогической деятельности; осуществляет их 

выбор в зависимости от контекста 

профессиональной деятельности с учетом 

результатов научных исследований 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Дисциплина М1.О.11 «Гражданско-правовые и трудовые отношения в 

деятельности образовательной организации» относится дисциплинам обязательной части 

образовательной программы по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, направленность Менеджмент в образовании.  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы или 108  часов  

 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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часов на 

контроль  

Форма 

контроля  
ЛК  ПР  ЛБ  

1 2 3 108 10 12 - 22 8 86 - - зачет 

Итого:  3 108 10 12 - 22 8 86 - - зачет 

 

В интерактивных формах часы используются в виде практических заданий 

(СМ. Приложение 1, задания указаны в практических занятиях №1-4)  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 
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ЛК ПР ЛБ 

1.  Общие положения 

законодательства об образовании 
4 4 

- 8 4 21 - 



в России. 

2.  Участники образовательной 

деятельности: гражданско-

правовые и трудовые аспекты. 

2 4 

- 6 4 21 - 

3. Основания возникновения, 

изменения и прекращения 

образовательных отношений: 

гражданско-правовые и трудовые 

аспекты. 

2 2 

- 4 - 21 - 

4. Экономическая деятельность и 

финансовое обеспечение в сфере 

образования. 

2 2 

- 4 - 23 - 

 Зачет: - - - - - - - 

 ИТОГО: 10 12 - 22 8 86 - 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Общие положения законодательства об образовании в России. 

Общая характеристика законодательства об образовании.  

Конституция РФ как основа правового регулирования в сфере образования. 

Формирование нормативно-правового обеспечения в сфере образования. Основные 

законодательные акты в области образования. Федеральный закон РФ «Об образовании в 

РФ». Смежные законодательные акты, затрагивающие область образования. Структура и 

виды нормативных правовых актов, особенности их применения  в образовательной 

практике РФ. Правовое регулирование отношений в сфере образования. 

Общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с 

реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и 

свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на 

образование (отношения в сфере образования). 

Правовые, организационные и экономические основы образования в РФ, основные 

принципы государственной политики РФ в сфере образования, общие правила 

функционирования системы образования и осуществления образовательной деятельности. 

Правовое положение участников отношений в сфере образования. 

 

Тема 2. Участники образовательной деятельности: гражданско-правовые и 

трудовые аспекты. 

 

2.1. Лица, осуществляющие образовательную деятельность. 

Создание, реорганизация, ликвидация образовательных организаций 

Государственная, муниципальная или частная образовательная организация. 

Типы образовательных организаций, реализующих основные образовательные 

программы: 

1) дошкольная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми; 

2) общеобразовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и 

(или) среднего общего образования; 

3) профессиональная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 



деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

и (или) по программам профессионального обучения; 

4) образовательная организация высшего образования - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и 

научную деятельность. 

Типы образовательных организаций, реализующих дополнительные 

образовательные программы: 

1) организация дополнительного образования - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам; 

2) организация дополнительного профессионального образования - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, Санкт-

Петербургский государственный университет – ведущие классические университеты РФ.  

Устав образовательной организации. Управление образовательной организацией. 

Структура образовательной организации.  

Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации. 

Информационная открытость образовательной организации. Локальные 

нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения. 

Организации, осуществляющие обучение. Индивидуальные предприниматели, 

осуществляющие образовательную деятельность 

 

2.2. Обучающиеся и их родители (законные представители). 

Право на образование. Государственные гарантии реализации права на образование 

в РФ. 

Обучающиеся. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования Пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания.  Стипендии и другие денежные выплаты. Организация питания обучающихся. 

Обеспечение вещевым имуществом (обмундированием.) Предоставление жилых 

помещений в общежитиях. Транспортное обеспечение. Охрана здоровья обучающихся. 

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. Обязанности и ответственность обучающихся. 

Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

2.3. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации. Обязанности и ответственность педагогических 

работников. Аттестация педагогических работников. Научно-педагогические работники. 

Правовой статус руководителя образовательной организации. Президент 

образовательной организации высшего образования. 

Право на занятие педагогической деятельностью. Особенности заключения и 

прекращения трудового договора с работниками высших учебных заведений. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников. Ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск.  



Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником. 

Правовой статус Высшей аттестационной комиссии РФ. Ученые степени и ученые 

звания. 

 

Тема 3. Основания возникновения, изменения и прекращения 

образовательных отношений: гражданско-правовые и трудовые аспекты. 

Договор об образовании. Общие требования к приему на обучение в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность 

Целевой прием. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении.  

Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.  

Документы об образовании и (или) о квалификации. Документы об обучении. 

 

Тема 4. Экономическая деятельность и финансовое обеспечение в сфере 

образования.  

Особенности финансового обеспечения оказания государственных и 

муниципальных услуг в сфере образования. 

Контрольные цифры приема на обучение за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов. 

Осуществление образовательной деятельности за счет средств физических лиц и 

юридических лиц. 

Имущество образовательных организаций. 

Создание образовательными организациями высшего образования хозяйственных 

обществ и хозяйственных партнерств, деятельность которых заключается в практическом 

применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности. 

Образовательное кредитование. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ). 
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7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории; 

- для самостоятельной работы обучающихся аудитории должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

 

https://urait.ru/bcode/468489
https://urait.ru/bcode/451570
https://urait.ru/bcode/470492


7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

1 Microsoft Office 

2 Coral Draw 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

1. Судебные и нормативные акты РФ http://sudact.ru/ 

2. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

3. Электронная база данных Scopus 

4. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/  

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/  

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ 

КАФЕДРЫ  

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ  

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося.  

 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
http://sudact.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.informio.ru/

